
Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban Vận động Hội và phương hướng hoạt 

động nhiệm kỳ 2025 – 2030 

I. Bối cảnh và yêu cầu mới 

Bước vào nhiệm kỳ 2025–2030, đất nước ta tiếp tục đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa gắn với hội nhập quốc tế sâu rộng, chuyển đổi số diễn ra mạnh 

mẽ trong mọi lĩnh vực của đời sống kinh tế – xã hội. Cuộc cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư, kinh tế số, thương mại điện tử, logistics và các mô hình kinh 

doanh mới tạo ra thời cơ lớn cho doanh nghiệp, đồng thời đặt ra không ít thách 

thức trong cạnh tranh, công nghệ và quản trị. 

Đối với phường Hoàng Mai, sau sáp nhập hành chính và tái cấu trúc không 

gian phát triển, kinh tế – xã hội có nhiều chuyển biến tích cực, hạ tầng thương 

mại, dịch vụ được mở rộng, hoạt động đầu tư, kinh doanh ngày càng đa dạng. 

Cộng đồng doanh nghiệp trên địa bàn ngày càng lớn mạnh, đóng góp quan trọng 

vào tăng trưởng kinh tế, giải quyết việc làm và đảm bảo an sinh xã hội. 

Tuy nhiên, doanh nghiệp cũng đối mặt với những khó khăn: 

- Áp lực cạnh tranh ngày càng gay gắt; 

- Thị trường biến động, chi phí vốn, chi phí đầu vào tăng cao; 

- Yêu cầu chuyển đổi số, đổi mới mô hình quản trị, chuẩn hóa quy trình 

ngày càng cấp thiết; 

- Thiếu hụt lao động chất lượng cao; 

- Một bộ phận doanh nghiệp nhỏ gặp khó khăn trong tiếp cận chính sách hỗ 

trợ. 

Trong bối cảnh đó, hoạt động của Hội Doanh nghiệp phường Hoàng Mai 

phải đổi mới toàn diện, tăng cường kết nối, hỗ trợ doanh nghiệp, đồng hành 

cùng chính quyền tháo gỡ khó khăn, tạo môi trường kinh doanh thuận lợi, góp 

phần xây dựng phường Hoàng Mai phát triển nhanh, bền vững. 

II. Mục tiêu và khẩu hiệu hành động 

1. Mục tiêu tổng quát 

- Xây dựng cộng đồng doanh nghiệp phường Hoàng Mai đoàn kết, phát 

triển, hội nhập, phát huy vai trò nòng cốt trong phát triển kinh tế địa 

phương. 

- Hỗ trợ các doanh nghiệp nâng cao năng lực cạnh tranh, đổi mới sáng tạo, 

chuyển đổi số, mở rộng thị trường; tạo môi trường hợp tác hiệu quả giữa 

các hội viên. 

- Xây dựng Hội Doanh nghiệp phường Hoàng Mai vững mạnh, có tổ chức 

chặt chẽ, phương thức hoạt động chuyên nghiệp, là cầu nối tin cậy giữa 

doanh nghiệp với chính quyền và các tổ chức liên quan. 

- Đóng góp tích cực vào chương trình phát triển kinh tế – xã hội, an sinh xã 

hội của phường Hoàng Mai. 



2. Khẩu hiệu hành động 

 “Doanh nghiệp Hoàng Mai – Đoàn kết – Sáng tạo – Hợp tác – Phát triển 

bền vững” 

III. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 

1. Hỗ trợ doanh nghiệp phát triển, nâng cao năng lực cạnh tranh 

a) Thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

- Tổ chức các lớp tập huấn về chuyển đổi số, chuyển đổi mô hình quản trị, 

thương mại điện tử, marketing số. 

- Kết nối doanh nghiệp với chuyên gia công nghệ, các đơn vị tư vấn để hỗ 

trợ ứng dụng công nghệ trong sản xuất – kinh doanh. 

- Khuyến khích doanh nghiệp mạnh dạn đổi mới mô hình, đầu tư máy móc, 

kỹ thuật nhằm tăng năng suất và chất lượng sản phẩm. 

b) Hỗ trợ khởi nghiệp  phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa 

- Phối hợp với ngân hàng, quỹ tín dụng để hỗ trợ tiếp cận vốn ưu đãi. 

- Tổ chức “Ngày hội kết nối ý tưởng khởi nghiệp”, diễn đàn doanh nhân, 

kết nối doanh nghiệp trẻ – doanh nghiệp giàu kinh nghiệm. 

- Tạo điều kiện cho doanh nghiệp tiếp cận thông tin thị trường, chính sách 

mới, cơ hội hợp tác đầu tư. 

c) Tăng cường kết nối giao thương xúc tiến thương mại 

- Tổ chức hội nghị kết nối cung – cầu, giới thiệu sản phẩm. 

- Hỗ trợ doanh nghiệp tham gia hội chợ, triển lãm, diễn đàn kinh tế trong và 

ngoài tỉnh. 

- Phát triển nền tảng giới thiệu doanh nghiệp sản phẩm địa phương theo 

hướng số hóa. 

2. Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, trách nhiệm xã hội 

a) Phát triển văn hóa doanh nghiệp 

- Khuyến khích doanh nghiệp xây dựng môi trường làm việc văn minh, 

chuyên nghiệp; nâng cao đạo đức kinh doanh; tuân thủ pháp luật và chuẩn 

mực xã hội. 

- Tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, góp phần nâng cao đời 

sống tinh thần người lao động. 

b) Doanh nghiệp vì cộng đồng 

- Duy trì các hoạt động an sinh xã hội: hỗ trợ hộ nghèo, gia đình khó khăn, 

trẻ em mồ côi, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa. 

- Phối hợp tổ chức chương trình nhân đạo, từ thiện, bảo vệ môi trường, ứng 

phó biến đổi khí hậu. 

- Phát huy trách nhiệm của doanh nghiệp trong xây dựng đô thị văn minh, 

bảo vệ cảnh quan môi trường. 

3. Tăng cường vai trò cầu nối giữa doanh nghiệp và chính quyền 



a) Công tác tham mưu, đối thoại, chính sách 

- Tổ chức các buổi đối thoại giữa chính quyền và doanh nghiệp nhằm tháo 

gỡ khó khăn, kiến nghị cải cách thủ tục hành chính. 

- Tham mưu đề xuất các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp tại địa phương. 

- Cung cấp thông tin chính sách, quy hoạch, chủ trương đầu tư đến doanh 

nghiệp. 

b) Đẩy mạnh phối hợp liên ngành 

- Phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, Hội Nông dân, Đoàn Thanh niên... triển 

khai các chương trình hỗ trợ phát triển kinh tế. 

- Kết nối doanh nghiệp với nhà trường, cơ sở đào tạo nhằm tuyển dụng, đào 

tạo nhân lực. 

4. Xây dựng Hội Doanh nghiệp phường Hoàng Mai vững mạnh 

a) Công tác tổ chức nhân sự 

- Kiện toàn, xây dựng quy chế hoạt động rõ ràng. 

- Bồi dưỡng kỹ năng quản lý hội, kỹ năng truyền thông, kỹ năng vận động 

cho cán bộ Hội. 

- Xây dựng đội ngũ doanh nhân nòng cốt có tâm, có tài. 

b) Phát triển hội viên 

- Phấn đấu kết nạp mỗi năm từ 20–30 hội viên mới. 

- Đa dạng hóa mô hình tập hợp doanh nghiệp, doanh nhân trẻ, doanh 

nghiệp khởi nghiệp. 

- Ứng dụng công nghệ trong quản lý hội viên và điều hành Hội. 

c) Công tác kiểm tra, giám sát, thi đua 

- Theo dõi việc thực hiện Điều lệ Hội, quy chế hoạt động. 

- Biểu dương doanh nghiệp tiêu biểu, doanh nghiệp đổi mới sáng tạo, 

doanh nghiệp vì cộng đồng. 

- Tổ chức phong trào thi đua: “Doanh nghiệp Hoàng Mai phát triển bền 

vững”. 

IV. Nhiệm vụ đột phá và đề án trọng tâm nhiệm kỳ 

Hai nhiệm vụ đột phá:  

- Đột phá về chuyển đổi số trong doanh nghiệp và trong hoạt động của Hội. 

- Đột phá trong kết nối giao thương, xúc tiến thương mại, xây dựng thương 

hiệu doanh nghiệp Hoàng Mai. 

Các đề án trọng tâm 

- Đề án “Hỗ trợ doanh nghiệp chuyển đổi số giai đoạn 2025–2030”. 

- Đề án “Kết nối doanh nghiệp, thúc đẩy xúc tiến thương mại phường 

Hoàng Mai”. 

- Đề án “Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho doanh nghiệp”. 

- Đề án “Doanh nghiệp Hoàng Mai vì cộng đồng”. 



V. Kết luận 

Nhiệm kỳ 2025–2030 mở ra nhiều cơ hội nhưng cũng không ít thách thức. 

Với tinh thần: 

“Đoàn kết – Sáng tạo – Hợp tác – Phát triển bền vững” 

Hội Doanh nghiệp phường Hoàng Mai quyết tâm đổi mới mạnh mẽ, nâng 

cao chất lượng hoạt động, đồng hành cùng doanh nghiệp vượt qua khó khăn, 

phát triển thành công, đóng góp tích cực vào sự phát triển chung của địa 

phương. 

 

 


